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® Bade stotte og kritikk etter Linkedin-stunt:

Du har kanskje sett
uvanlig mange kvin-
ner med fornavnet
«Arne» pa Linkedin
den siste tiden?

MAGNHILD SYNNOVE MOSTAD

magnhild mostad &bano

Det hele er en del av en kam-
panje som ble satt i gang etter
at  naeringslivsleder  Anita
Krohn Traaseth nylig la ut noen
tanker pa LinkedIn etter @ ha
sett NRK-serien aLykkeland».

Her blir det gjort et poeng ut
av at hovedpersonen Anna ikke
blir vurdert 1 en ansettelsespro-
sess for hun bytter fornavnet |
soknaden til «kAmeos,

Samme dag hadde jeg lest
om en kampanje i Nederland
der kvinner i naringslivet byt-
ter navn til «Peters pa LinkedIn,
pa grunn av store kjennsfor-
skjeller i lederstillinger. Da sa
jeg dette i sammenheng, fortel
ler Krohn Traaseth til BA, som
forst uttalte seg om kampanjen
til E24.

14 prosent kvinner

Hun har selv flere lederverv i
Norge og toppverv i EU-kom-
misjonen for innovasjon, har
vaert sjef for Innovasjon Norge,
og er styreleder i fem norske
selskap,

Krohn Traaseths mange top
piobber er likevel ikke repre-
sentativt for det store bildet.

- Selv om Lykkelands hand-
ling er satt femti dr tilbake i tid,
sa er problematikken fortsatt
aktuell. I Norge i dag er kun 14
prosent av toppledere i na-
ringslivet kvinner, og blant sty-
reledere er det enda darlige re
presentering. Der er kun 12 pro-
sent kvinner, forteller hun.

For 4 belyse den fortsatt skje-
ve kjonnsfordelingen i toppstil-
linger, byttet Krohn Traaseth
fornavnet sitt til xArne» pa Lin
kedIn.

Dette har nd blitt en trend, og
mange har hengt seg pd - deri-
blant Andreja Ostojic, som bori
Bergen.

Hun har imidlertid tatt det et
steg lenger.

Jeg synesdet var morsomt 4
velge et navn som er tilnaermet
likt mitt eget. Sa na heter jeg
Ame Andreas Ostevik pa Linke
din, forteller hun.

- Hjelper lite

Ostojic, som oppninnelig er fra

Balkan-omradet, hadde flere

grunner til 3 endre navnet sitt.
For min del hjelper det lite &

kun skifte fornavn. Det er jo

faerre kvinner | toppledelsen

FRA ANDREJA TIL ARNE: Andreja Ostojic heter for tiden «Ame Andreas Osteviks pd Linkedin.

Det er det flere grunner til.

sammenlignet med menn, men
kvinner med innvandrerbak-
grunn | slike stillinger er naer-
mest helt fraveerende, papeker
hun.

Ostojic jobber innen forret-
ningsutvikling, og er for tiden
med i et lederutviklingspro-
gram for flerkulturelle ledere
hos Bergens Naringsrad, «Ber-
gen Opportunitys,

I den sammenheng hadde
hun en kuries opplevelse da
hun spurte en av mentorene
om hvilke personer hun kunne
intervjue for prosjektet.

- Da kom han med en rekke
navn, denblant en «Annes. Det
var den eneste kvinnen han
nevnte, og jeg antok at han
mente «Armnes, og noterte ned
det i stedet. Det sier litt om si
tuasjonen, sier Ostojic, som
ikke kunne gjore annet enn a le
av misforstaelsen.

Noe kritikk

Hun forteller at det har hoved-
sakelig har vaert gode reaksjo-
ner til markeringen.

- Veldig mange har stettet
oss, men det har ogsd kommet
kritikk. Det diskuteres om det
er en riktig mite & belyse

kjonnsforskjeller pa, sier Osto-
jic, og forklarer:

- Noen sier at de ikke vil en-
dre navnet sitt, for de mener
det sender feil signaler. Som at
vi bayer oss og narmest tilpas-
ser oss forskjellene ved a bytte
til et mannlig navn. Det er bare
positivt at det kommer ulike
synspunkt, og jeg tror vi har
lykkes med & videreformidle
budskapet om at det fortsatt
finnes kjennsforskjeller i Nor-
ge.
[folge nettstedet Equality
Check, var det pd listen over
Norges hundre best betalte le-
dere 1 2018, flere som het Ame
enn det var kvinner.

At det symbolske navnet for
kjisnnsfordelingen blant topp-
ledere ble Arne, var likevel mer
en pussig tilfeldighet.

Krohn Traaseth har ikke tall
pa hvor mange kvinner som har
tatt det tradisjonsrike mannlige
fornavnet pa LinkedIn,

- Men det er ikke det viktig-
ste, understreker hun.

- Et ansvar som leder

Hun har nemlig fatt til det hun
onsket med 3 poste LinkedIn-
innlegget - en bevisstgjoring

ANDREJA ENDRET
HELE NAVNET SITT
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rundt statistikken og
forskjellene som fort-
satt er en realitet | Nor-
ge,

Jeg tror #arnekam-
panjen kan bidra med &
endre dialogene rundt
lunsjbordet. Det hand-
ler ikke om at man ma
bytte navn for 4 fi en
jobb, pd ingen maite,
Men jeg haper det bi-
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